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Neubekanntmachung'
der Gebuihren- und Entgeltordnung
der Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg

vom 21.03.2013

Das Prasidium der Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg hat am 14.09.2010 gem. § 13 Abs. 9
NHG in der Fassung vom 26. Februar 2007, zuletzt
geédndert durch Artikel1 des Gesetzes vom
10.06.2010 (Nds. GVBI. S. 242) die folgende Neu-
bekanntmachung der Geblihren- und Entgeltord-
nung der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg
beschlossen.

§1
Gebiihren, Entgelte und Auslagen

(1) Die Universitat erhebt nach MaBgabe dieser
Ordnung

1. Gebiihren

a) flr berufsbegleitende Studiengénge, soweit
hierfur nicht Studienbeitradge nach § 11 Abs.
1 NHG erhoben werden,

b) fir weiterbildende Studiengénge; hiervon
ausgenommen sind Studienangebote zur
Heranbildung des wissenschaftlichen und
klnstlerischen Nachwuchses,

¢) von Studierenden, die das 60. Lebensjahr
vollendet haben; die Pflicht zur Entrichtung
des Verwaltungskostenbeitrags, des Bei-
trags fir die Studierendenschaft sowie fir
das Studentenwerk Oldenburg bleibt hier-
von unber(hrt,

d) von Gasthérerinnen und Gasthdrern; von
der GebuUhrenpflicht nach § 13 Abs. 5 S. 1
NHG ausgenommen sind Gasthérerinnen
und Gasthérer, die zugleich Studierende der
Universitat Oldenburg oder einer anderen
niedersachsischen Hochschule in staatli-
cher Verantwortung oder Beschéftigte der
Universitat Oldenburg sind, im Falle einer
entsprechenden Kooperationsvereinbarung
auch Studierende und Kursstudierende der
Universitat Bremen.

2. Entgelte

a) fur die Teilnahme an Weiterbildungsveran-
staltungen (nicht studiengangsbezogen, z. B.
Seminare, Tagungen, Kongresse) und
-programmen,

' Der besseren Lesbarkeit halber.

b) fir Angebote des allgemeinen Hochschul-
sports,

c) far die Nutzung von Einrichtungen durch ju-
ristische oder natlrliche Personen, die nicht
Mitglieder oder Angehérige der Universitat
sind,

d) far die auBerhochschulische Nutzung von
Einrichtungen durch Mitglieder oder Ange-
hérige der Universitat.

3. Auslagen

fir die Uberlassung von — (iber den (blicherweise
erforderlichen Umfang der Lern- und Lehrmittel
hinausgehenden und im Interesse der Studierenden
stehenden — besonderen Studien- und Arbeitsmit-
teln.

§2
Ermittlung, Festlegung und Erhebung

(1) Die Hbhe der Gebiihren, Entgelte und Ausla-
gen wird von der durchfiihrenden Organisationsein-
heit nach dem Aufwand ermittelt und vom Présidi-
um festgelegt. Die Festlegung der Héhe der Ausla-
gen kann vom Prasidium auf die durchfihrende
Organisationseinheit delegiert werden. Die Héhe
der Gebihren und Entgelte ergibt sich aus der bei-
liegenden Anlage 1 in ihrer jeweils aktuellen Fas-
sung. Die durchfihrenden Organisationseinheiten
prifen die Hohe in regelmaBigen Abstédnden auf
ihre Angemessenheit und schlagen dem Préasidium
gof. eine Anpassung vor.

(2) Bei der Ermittlung der Héhe sind insbesondere
folgende Kosten zu beriicksichtigen:

1. direkte Personalkosten (Kosten des vorhan-
denen und zusétzlich beschéftigten Perso-
nal),

2. Sachkosten (Materialkosten und anteilige
Kosten fir die Inanspruchnahme von Ein-
richtungen und Geréten),

3. Abgaben nach dem Budgetierungsmodell.
Beteiligen sich Dritte auf der Grundlage einer Ver-
einbarung an den Kosten, verringern sich die zu
ermitteInden Kosten entsprechend.

(3) Von den Gebuhren und Entgelten fir Angebote
nach § 1 Abs. 1 Nr.1b) und Nr.2a) kénnen Ab-
schlage vorgenommen werden

1. bei einem staatlichen oder hochschulpoliti-
schen Interesse oder

2. bei Markteinfihrung.
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Fir die Inanspruchnahme von berufsbegleitenden
Studiengédngen nach §1 Abs.1 Nr.1a) kdnnen
Gebihren bis zur Kostendeckung erhoben werden.
Die GebUhr darf die H6he des Studienbeitrags nach
§ 11 Abs. 1 NHG nicht unterschreiten.

(4) Abweichend von Abs. 1 und 2 wird von Studie-
renden, die das 60. Lebensjahr vollendet haben,
eine Studiengebihr in Héhe von 800,- EURO je
Semester erhoben.

(5) Fdr Angebote des allgemeinen Hochschul-
sports kdnnen von Studierenden, sonstigen Mitglie-
dern und Angehdrigen der Universitat und von Per-
sonen, die nicht Mitglieder oder Angehérige der
Universitat sind, unterschiedliche Entgelte erhoben
werden.

(6) Von den Entgelten nach §1 Abs.1 Nr.2c)
kénnen bei hochschulnahen Personen oder Einrich-
tungen Abschlage bis zu 30 %, von den Entgelten
nach § 1 Abs. 1 Nr. 2 d) bis zu 50 % vorgenommen
werden, wenn die jeweilige Nutzung auch im Inte-
resse der Universitét liegt.

(7) Die Erhebung der Geblhren, Entgelte und
Auslagen erfolgt durch die durchfiihrende Organisa-
tionseinheit. Die Annahme und Ablieferung der ver-
einnahmten Betrdge regelt das Finanzdezernat
durch eine Richtlinie.

(8) Gebiihren werden durch Gebiihrenbescheid
festgesetzt. Die Erhebung von Entgelten und Ausla-
gen erfolgt durch Rechnungsstellung vor Veranstal-
tungsbeginn oder gegen Vorauskasse.

§3
Falligkeit

(1) Gebuhren und Entgelte fir Angebote nach § 1
Abs. 1 Nr. 1 a) - ¢) und Nr. 2 a) werden erstmals bei
der Einschreibung und dann jeweils mit Ablauf der
durch die von der Universitat festgelegten Rick-
meldefrist fallig. Gegebenenfalls abweichende Fal-
ligkeiten fur Angebote nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 a) und
b) und Nr. 2 a) werden in der Anlage 1 ausdricklich
geregelt.

(2) Gebihren von Gasthérerinnen und Gasthérern
nach § 1 Abs. 1 Nr. d) werden jeweils mit der An-
meldung féllig.

(3) Sonstige Entgelte werden mit Rechnungsstel-
lung fallig, sofern der Betrag nicht bar erhoben wird.

§4
Exmatrikulation und
Ausschluss von der Teilnahme

(1) Inden Fallen des § 1 Abs. 1 Nr. 1 a), b) und d)
wird, wer trotz Mahnung unter Fristsetzung und
Androhung der Exmatrikulation die falligen Gebiih-

ren nicht zahlt, von Amts wegen mit Fristablauf zum
Ende des Semesters exmatrikuliert. Die Pflicht zur
Entrichtung der Gebihr wird durch die Exmatrikula-
tion nicht bertihrt. Beantragt der oder die Studieren-
de die Exmatrikulation vor oder innerhalb eines
Monats nach dem Vorlesungsbeginn, werden be-
reits gezahlte Gebiihren erstattet.

(2) Werden sonstige Geblhren oder Entgelte trotz
Falligkeit und Mahnung nicht entrichtet, soll die
betreffenden Person von der Teilnahme an einer
Veranstaltung oder der Nutzung einer Einrichtung
bis zur Entrichtung der Gebihren oder Entgelte
ausgeschlossen werden. Der Anspruch auf die Ent-
richtung der Gebuhren oder Entgelte wird hierdurch
nicht beruhrt.

§5

Erlass, Stundung

(1) Die Universitdt kann Geblhren und Entgelte
nach dieser Ordnung auf Antrag im Einzelfall ganz
oder teilweise erlassen, wenn die Entrichtung zu
einer unbilligen Harte fihren wirde. Die Entschei-
dung hierfr trifft die oder der Beauftragte flr den
Haushalt. Die ,Richtlinien fiir die Bearbeitung der
Hartefallantrage auf Erlass der Studienbeitrdge und
Gebuhren gemaB § 14 Abs. 2 Niederséchsisches
Hochschulgesetz (NHG)“ des Prasidiums gelten
entsprechend.

(2) Die Universitat kann Gebihren und Entgelte
nach dieser Ordnung auf Antrag im Einzelfall ganz
oder teilweise stunden, wenn die sofortige Entrich-
tung mit erheblichen Harten verbunden wére und
der Anspruch durch die Stundung nicht geféhrdet
wird. Die Stundung soll gegen angemessene Ver-
zinsung und in der Regel nur gegen Sicherheitsleis-
tungen gewéhrt werden. Die Entscheidung hierflr
trifft die oder der Beauftragte fiir den Haushalt.

§6

Schlussbestimmungen

Diese Ordnung tritt am Tage nach Ihrer Bekannt-
machung in den Amtlichen Mitteilungen der Carl
von Ossietzky Universitdt Oldenburg in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Geblhren- und Entgeltordnung
der Carl von Ossietzky Universitdt Oldenburg vom
06.06.2008 (Amtliche Mitteilungen der Carl von
Ossietzky Universitat Oldenburg 2/2008, S. 73 f.),
zuletzt geandert durch die ,Vierte Anderung der
Anlage ,Gebuhren- und Entgeltibersicht* vom
06.06.2008 zur ,Allgemeinen Geblhren- und Ent-
geltordnung™ vom 31.08.2010 (Amtliche Mitteilungen
5/2010, S. 289 ff.), auBer Kraft.
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Achte Anderung der Anlage
»Gebihren- und Entgeltibersicht®
zur ,Neubekanntmachung der
GebuUhren- und Entgeltordnung*
der Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg vom 21.03.2013

vom 14.04.2016

Das Prasidium der Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg hat am 26.01.2016 gem. § 13 Abs. 9
NHG in der Fassung vom 26. Februar 2007, zuletzt
geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
10.06.2010 (Nds. GVBI. S. 242) die achte Anderung
der Anlage ,Gebuhren- und Entgeltiibersicht* zur
Neubekanntmachung der Gebihren- und Entgelt-
ordnung der Carl von Ossietzky Universitat Olden-
burg beschlossen.




Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg
Ammerlander HeerstraRe 114 — 118

26111 Oldenburg

Leitfaden:

Seite 3 Fakultat | - Interdisziplinares Zentrum (IBKM)

Weiterbildender Bachelor "Interkulturelle Bildung und Beratung"

Seite 5 Fakultat Il - Sprach- und Kulturwissenschaften

Sprachkurse

Seite 10 Fakultat Il - Sprach- und Kulturwissenschaften

Erasmus Mundus Masterstudiengang

Seite 12 Fakultat V - Mathematik und Naturwissenschaf-
ten (Institut fir Chemie und Biologie des Mee-
res)

ICBM-Terramare WHV/Anmietung von Unterkiinften und Raumen/Probennahme und Bootseinsat-
ze/Forschungstauchen/Laborarbeiten/Werkstattarbeiten/Bibliothek

Seite 19 Fakultat V - Mathematik und Naturwissenschaf-
ten (BI)

Entwicklung und Bau von Geraten/Abgabe von Laborbedarf/Reparatur von Laborgeraten

Seite 21 Fakultat V - Elektronenmikroskopie

Entgelte Nutzung Elektronenmikroskopie fiir externe Nutzer

Seite 23 Informations-, Bibliotheks- und IT-Dienste
(IBIT)

Bibliotheks-, Medien- und Nutzerdienste

Seite 28 Zentrale Einrichtung Hochschulsport (ZEH)

Sportveranstaltungen/Anmietung Wettkampfanlagen/Neues Fitness- und Gesundheitszentrum




Seite 37 Center fiir lebenslanges Lernen (C3L) Weiterbildende berufsbegleitende Studiengéange (Bachelor und Master), Zertifikationsprogramme,
Gasthorstudium, Hochschulzugang ohne Abitur, Inhouse Weiterbildungen, Kongresse, Berufsbeglei-
tender Masterstudiengang Risikomanagement fiir Banken und Versicherungen (M. Sc.)

Seite 47 Didaktisches Zentrum (diz) Zertifikatsprogramm "Weiterbildung Sonderpadagogik: Padagogik und Didaktik bei Beeintrachtigung
im Lernen und in der emotionalen und sozialen Entwicklung unter besonderer Berlicksichtigung inklu-
siver Settings"

Seite 52 Geschaftsstelle Prasidium Anmietung des Gastehauses (Internationale Begegnungsstatte)

Seite 54 Referat Forschung und Transfer Graduiertenakademie: Uberfachliche Qualifizierungsangebote fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs

Seite 56 Dezernat 3 — Studentische und akademische Studiengebiihren fir das weiterbildende Studium des Erweiterungsfaches Master of Education

Angelegenheiten

Seite 58 Dezernat 4 - Gebaudemanagement Anmietung von Raumlichkeiten flir Veranstaltungen inkl. Raumausstattung

Seite 66 Stabsstelle Studium und Lehre Hochschuldidaktische Qualifizierung

Seite 68 Stabsstelle Presse & Kommunikation Tagungsmaterialien und Imageprodukte

Stand: 26.01.2016



Computer
Hervorheben


Organisationseinheit:

Center fir lebenslanges Lernen (C3L) der Universitat Oldenburg

Kontakt: Andrea Pundsack

Tel. 0441 798-4422

E-Mail: andrea.pundsack@uni-oldenburg.de



Computer
Hervorheben


Weiterbildung Unterrichtseinheiten Preis In EURO | Abrechnungs- Zyklus | Bemerkungen
Weiterbildende berufsbegleitende Stu-
diengéange (Bachelor und Master)
BWL fir Leistungssportlerinnen und Leis- ein Modul (8 KP) 750,00 bei Angebotsstart Die Teilnahme am Studiengang erfor-
tungssportler (B.A.) . . dert eine Einschreibung als Student/in
Professionalisierungseinheit 300,00 bei Angebotsstart O!.er Regel Gebuhren von _der Universi-
Schiusselqualifikation® tat erhoben (Semesterbei-
" . trag/Gasthorergebiihr).
Professionalisierungseinheit
,Ubung* 200,00 bei Angebotsstart
200,00 bei Angebotsstart

Einzeltutorium




Weiterbildung Unterrichtseinheiten Preis in EURO | Abrechnungs- Zyklus | Bemerkungen
Weiterbildende berufsbegleitende Stu-
diengange (Bachelor und Master)
Informationsrecht (LL.M) ein Modul (10 KP) 1.500,00 bei Angebotsstart Die Teilnahme am Studiengang erfor-
_ dert eine Einschreibung als Student/in
Master - Modul 1.500,00 bei Angebotsstart oder Gasthorer/in. Hierfiir werden in
der Regel Gebihren von der Universi-
tat erhoben (Semesterbei-
trag/Gasthoérergebhr).
Innovationsmanagement (M.A.) ein Modul (6 KP) 900,00 bei Angebotsstart Die Teilnahme am Studiengang erfor-
dert eine Einschreibung als Student/in
Mengenstaffel / Paket 2.510,00 bei Angebotsstart oder Gasthérer/in. Hierfiir werden in
(3 Module) der Regel Gebihren von der Universi-
Mengenstaffel / Paket 6.200,00 bei Angebotsstart tat erhoben (Semesterbei-
(8 Module) trag/Gasthorergebuhr).
Mengenstaffel / Paket 11.500,00 bei Angebotsstart

(16 Module)



Computer
Hervorheben

Computer
Hervorheben


Weiterbildung Unterrichtseinheiten Preis in EURO | Abrechnungs- Zyklus Bemerkungen

Weiterbildende berufsbegleitende Stu-

diengéange (Bachelor und Master)

Business Administration (B.A.) ein Modul (8 KP) 750,00 bei Angebotsstart Die Teilnahme am Studiengang erfor-

. . dert eine Einschreibung als Student/in
ein Modul (13 KP) 1.100,00 bei Angebotsstart oder Gasthérer/in. Hierfiir werden in
Professionalisierungseinheit 300,00 bei Angebotsstart d“er ngsl GeSbuhren V(;n _der Universi-
,Schisselqualifikation® tat erhoben (Semesterbei-
trag/Gasthorergebiihr).

Professionalisierungseinheit 200,00 bei Angebotsstart
"Ubung"
Einzeltutorium 200,00 bei Angebotsstart
Einstufungstest "Wirt- 20,00 bei Anmeldung
schaftsenglisch"
Re - Test "Non formal 100,00 bei Anmeldung
learning”
Mundl. Prufung "Wirtschafts 200,00 bei Anmeldung
- Englisch" Level 111
Prufungsleistung "Projek- 250,00 bei Anmeldung

timplementation”




Weiterbildung Unterrichtseinheiten Preis in EURO | Abrechnungs- Zyklus | Bemerkungen
Weiterbildende berufsbegleitende Stu-
diengange (Bachelor und Master)
Bildungs- und Wissenschaftsmanagement | ein Modul (6 KP) 800,00 bei Angebotsstart Die Teilnahme am Studiengang erfor-
(MBA) _ dert eine Einschreibung als Student/in
Mengenstaffel / Paket 2.250,00 bei Angebotsstart oder Gasthérer/in. Hierfiir werden in
(3 Module) der Regel Geblihren von der Universi-
Mengenstaffel / Paket 5.450,00 bei Angebotsstart tat erhoben (Semesterbei-
(8 Module) trag/Gasthorergebuhr).
Mengenstaffel / Paket 10.900,00 bei Angebotsstart
(17 Module)
Professionalisierungseinheit 300,00 bei Angebotsstart
"Schlisselqualifikation®
Durchfiihrung einer Kennt- 150,00 bei Anmeldung Pro Modul bzw. Priifung

nisprifung zur Anrechnung
von Kompetenzen




Weiterbildung

Unterrichtseinheiten

Preis in Euro

Abrechnungs- Zyklus

Bemerkungen

Weiterbildende Berufsbegleitende Studi-
engange (Bachelor und Master)

Risikomanagement fiir Finanzdienstleister
(M.Sc.)

ein Modul (6 KP)

Mengenstaffel / Paket
(3 Module)

Mengenstaffel / Paket
(8 Module)

Mengenstaffel / Paket
(16 Module)

900,00

2.500,00

6.500,00

12.000,00

bei Angebotsstart

bei Angebotsstart

bei Angebotsstart

bei Angebotsstart

Die Teilnahme am Studiengang erfordert
eine Einschreibung als Student/in oder
Gasthorer/in. Hierfir werden in der Regel
Gebihren von der Universitat erhoben
(Semesterbeitrag / Gasthdrgebuhr).




Weiterbildung

Unterrichtseinheiten

Preis in EURO

Abrechnungs- Zyklus

Bemerkungen

Wissenschaftliche Weiterbildung

Mediation 133 UE (1) 2.500 - 3.500 pro Semester 1 Semester Basisausbildung
149 UE 1.400 - 2.000 2 Semester Aufbaustudium
Supervision und Organisationsberatung 725 UE (1) 1.400 - 1.600 pro Semester 6 Semester

Systemische Beratung und Familienthera-
pie

Modul I und 1I: 630 UE

Modul I11I: 300 UE

(1) 1.000 - 1.400

pro Semester

Die WB gliedert sich auf in drei
Module:

Modul I und II; 2 + 3 Semester
(System.Beratung)

Modul Ill: 2 Semester (Familienthe-
rapie)




Weiterbildung

Unterrichtseinheiten

Preis in EURO

Abrechnungs- Zyklus

Bemerkungen

Wissenschaftliche Weiterbildung

Psychologische Psychotherapie

4.200 UE

®1,400 - 1.600
(betr. Erstausbil-
dung)

pro Semester

10 Semester

1)

()

Zusétzliche Kosten fur die WB Mediation, Supervision, System. Beratung und Familientherapie sowie Psychologi-

sche Psychotherapie:
Auswahlseminar
Abschlusskolloquium

Zusatzlich anfallende Kosten: Entgelte fur die Supervisionen, Selbsterfahrung

80 —150
100 -150

einmalig
einmalig

einmalig je einzelnem Abschluss

und Praxisreflektionsgruppe:

Supervision (Einzeln / Gruppe) 50-110 pro UE Kostenauflistung hier nur nachricht-
Selbsterfahrung (Einzeln) 50-110 pro UE lich!
Praxisreflektionsgruppe 13,50 pro UE Diese Kosten werden direkt mit den
Dozent/-innen abgerechnet, nicht
mit der Universitat.
Nebenberufliche Qualifizierung (NQ) 8-16 UE 80 - 200 pro Seminar
Management und Leadership in der 376 UE 1.460 pro Paket Die WB gliedert sich in 9 Seminare

Sozialwirtschaft

und ein Abschlusskolloquium ver-
teilt ber 12 Monate




Weiterbildung Unterrichtseinheiten Preis in EURO | Abrechnungs- Zyklus | Bemerkungen
Gasthorstudium
Gasthorstudium TN an gedffn. LehrVA 100,00 pro Semester bei Belegung 1 VA
TN an geo6ffn. LehrVA 120,00 pro Semester bei Belegung von mehr als 1 VA
Prufungsgebihr 25,00 pro Kreditpunkt bei Teilnahme und Ablegung einer
Modulprufung
Zusatzkurse i.R. des Gasthoérstudiums 2-30UE 5,00 - 100,00 pro Kurs
Studienprogramm Geisteswissenschaften Pflicht UE + freiw. UE /von 99,00 pro Semester zzgl. Gasthérgebihr
Semester zu Semester unter-
schiedlich
Hochschulzugang ohne Abitur
Z - Prifung, Fachvorbereitungskurse und von Semester zu Semester nach Aufwand | pro Kurs

Briickenkurse

unterschiedlich

" max. bis zu 4 Semesterwochenstunden




Weiterbildung Unterrichtseinheiten Preis in EURO | Abrechnungs- Zyklus | Bemerkungen
Inhouseweiterbildungen und Kongresse
Inhouseweiterbildungen nach Aufwand nach Angebotsform

Vortrage, Tagungen, Kongresse, etc.

nach Aufwand

pro VA

Wichtige Ergédnzungen zu den berufsbegleitenden Studiengénge des C3L finden Sie unter:

http://www.c3l.uni-oldenburg.de/downloads/ordnungen




Ansprechpartnerin:

Stefanie Hochheiden, Tel. 0441 798-2472

E-Mail: stefanie.hochheiden@uni-oldenburg.de

Sachbearbeiterin im Dezernat 2 der Universitat Oldenburg

Stand: 26.01.2016
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Abschnitt Il

Diese Anderung tritt am Tage nach Ihrer Bekannt-
machung in den Amtlichen Mitteilungen in Kraft.
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